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 OGM.13 رقم المعيار

 برنامج صحة العاملي    عنوان السياسة

 ولالأ صداررقم الإ 1/10/2024 صدارتاري    خ الإ

 P/ECC.OGM.13 كود السياسة 15/10/2024 التفعيلتاري    خ 

 18 الصفحاتعدد  14/10/2027 تاري    خ المراجعة

    : نامج  أهداف البر

  ن قبل السما  . ح لهم بتأدية المهام المنوطة بهمضمان مستوى صحي مناسب للعاملي 

  ن  .تنظيم بيئة العمل لتقليل المخاطر  البيئية المحيطة بالعاملي 

  ي
ن فن ن بعضهم أو ذويه ضمان عدم مساهمة العاملي  ن المرضن و أ نشر العدوى بي  ددين على او بي  لمتر

 .  Eye Careالعيون  عناية مركز 

 ام بالسياسات وال تدريب العا ن ن على الالتر ن جراءات المتعلقة بصحة و ملي  لتقليل  سلامة العاملي 

 . المخاطر 

  

  : نامج  مجال البر

  ن بمركز ن و بداية م Eye Careالعيون  عناية جميع العاملي  بشكل ن مرحلة فحوصات ما قبل التعيي 

ة العمل بدوري   مركز. الطوال فتر

 

  جراءاتالإ  : 

 ي  الفحص ن  الطب  ن الجدد قبل التعيي   للعاملي 

  ن ي الدوري للعاملي   الفحص الطب 

 مراض المعديةوجود مناعة ضد ال  لمخاطر التعرض/  عمل مسح 

  ي المخاطر و
ن
دنية والعضلية الناتجة عن رفع المخاطر الب دارة المخاطر المرتبطة بالعمل: إالتحكم ف

 الحركات المتكررة ووضعية الجسم السيئة. جهاد و ال عدات و مونقل المرضن وال

 ها. و ضاءة ال و لخطورة المادية مثل الضوضاء عوامل ا  التهوية والكهرباء و غت 

 ها. أمراض المنقولة بالدم لمخاطر البيولوجية مثل مسببات ال ا  و الهواء و غت 

  احتياطات السلامة المهنيةتوعية وتدريب على مخاطر العمل و 

  ن  بالرعاية الصحيةتطعيم العاملي 

 ن مثل ال ددارة الحواإسجيل و ت ي تصيب العاملي 
جراء الصحيح ووضع مراض والجروح و اتخاذ ال ث البر

 جراءات لمنع تكرار حدوثها . ال 

  ن ي وضع و تنفيذ برنامج صحة العاملي 
 . مشاركة فريق مكافحة العدوى فن
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 نامج الصحة المهنية )الت ي توثيق النتائج المتعلقة بت  صابات العمل ( وإالتطعيمات و قييم الطب 

ن واللوائح . و   حفظها وفقا للقواني 

  :ن الجدد ي للعاملي 
ي المبدئ   الفحص الطب 

 ية بعد استلام مسوغات الت / يقوم مسئول الموارد البشر ن عتماد االتعاقد من الموظف الجديد ب عيي 

ي  ميعاد إجراء الكشف يمه للموظف الجديد لتحديد مكان و وتسل(  111) نموذج خطاب الكشف الطب 

ي  ي الطب 
ن
ن الاحدى المستشفيات عليه ف  وفقا لما يتلائـم مع الوظيفــة المرشـح لها العامــلصحي التأمي 

  ي عن طريق التصال برقم
ي البتدائ  إختيار ويتم   19806يقوم الموظف بحجز موعد للكشف الطب 

 لمكان السكن أو العمل . أقرب مكان 

   ي به . يتـوجه الموظف لعمـــل ي المكان المقرر عمل الكشف الطب 
ن
 كشــف طبــي ف

  ي على )فحص عام للطول والوزن ذن ال نف و ال  - فحص الباطنة –فحص الرمد  -يشمل الكشف الطب 

 فحص العظام( -فحص الجراحة –الحنجرة و 

 ي بتسليمها للموظفب قامي ذيقوم الطبيب ال ي بعد استيفاء استمارة الكشف الطب    . الكشف الطب 

 يةإيد بتسليم الاستمارة المستوفاة يقوم الموظف الجد   . لي مسئول الموارد البشر

  ي حالة
 م العمل بالقســـم المطلـــوب . تسليلياقــة الموظف فن

 ية قوم مسئول ي  رفاق الكشف الطب  بملف العامل بقســم شئــون العامليــن . إبالموارد البشر

  ي حالــــة
ية فن ي عـــدم لياقـــة اليقوم مسئول الموارد البشر بداء مركز ل الدارة إل إعامـــل برفع التقرير الطب 

 . و عدم التحاقـــ الموظف الجديد بالعمـــلأالرأي من حيث التحاق 

 

  : ن  الكشف الدوري للعاملي 

 ية يقوم مسئول ال ي مع إدارة السلامة والصحة المهنية موارد البشر
ن فن ي للعاملي 

بوضع جدول زمبن

ي الدوري عليهم مع مراعاة طبيعة عمل كل قسم ومدي تعرض مختلف القسام  لتوقيع الكشف الطب 

ي 
ن فيه للإصابة بالمرض المهبن     . العاملي 

  يةيقوم مسئول ن المقرر عمل الكشف الدو ب الموارد البشر  . ري لهمحصر بالعاملي 

 يةيقوم مسئول ال ن )الاسم  موارد البشر حوصات الف –رقم البطاقة  –الوظيفة  –برفع قوائم العاملي 

 للمخاطر
ً
ن الصحي  ل الادارة العلاجيةإ( المطلوبة وفقا ي التأمي 

لتنسيق مواعيد و أماكن بمستشفن

ن .   الفحوصات للعاملي 

  ي
ي عند موظففن

ي  حالة ثبوت المرض المهبن ي قامت بتوقيع الكشف الطب 
تقوم اللجنة الطبية البر

ي وكتابة تقرير ا
ي المهبن  بذلك. لدوري على الموظف  بتقدير نسبة العجز الصائ 

  ية للحفظ بالملف الخاص بالموظف  قسمل إيقوم الموظف بتسليم التقرير  الموارد البشر

  يةال مسئوليقوم ي حالة ثبوت وجود  موارد البشر
بالتواصل مع رئيس قسم السلامة  صابات مهنيةإفن

 . بلاغه بحالة الموظفوالصحة المهنية ل 

   )ي )اللجنة الثلاثية ي حالة تظلم العامل من قرار اللجنة الطبية العامة يتم تشكيل لجنة التحكيم الطب 
فن

 .  وتعديلاته 1977لسنــة    215طبقا لقرار  وزير التأمينات رقم 
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 ن العامل وتأدية ي دائم يحول بي 
ي حالة ما اذا أقرت اللجنة الثلاثية وجود عجز جزئ 

ن
عمله الصلىي  وف

 يحول إلي اللجنة الخماسية ليجاد عمل بديل له . 

 

  :تقييم المخاطر المهنية 

 المخاطر المهنية الوظيفة القسم

 الدارة
  مركزالمدير 

  ي
ف فبن  المركزمشر

( ة) مخالط ةيولوجيب  المرضن

 الهيئة الطبية
 رئيس الهيئة الطبية 

 الطباء 
( ة) مخالط ةبيولوجي  المرضن

 العمليات

 طباء العملياتأ 

 طباء تخديرأ 

 ف  عمليات ةمشر

 تمريض 

 عمال 

 المرضن وتقديم الرعايه الصحيه( ة)مخالطةبيولوجي

 جهزه والمعدات ()استخدام ال ةميكانيكي

 (ة)تخزين وتداول المواد الكيميائيةكيميائي

 العيادات

 طباء عياداتأ 

  تمريض 

 وعمال 

 منأ 

 ( ةالصحي ةالمرضن وتقديم الرعاي ة)مخالطةبيولوجي

 )استخدام الاجهزه والمعدات (ةميكانيكي

 غرفة الدواء
 صيادلة 

 ن إ  داريي 

( ة)مخالط ةيولوجيب  المرضن وصرف العلاج الدوائ 

 (ة)تخزين وتداول المواد الكيميائية كيميائي

 يمالتعق

 ن تعقيم  فنيي 

 تمريض 

  مساعدين تمريض 

 عمال 

 قسام لتعقيمها(لات من ال)استلام الآة بيولوجي

 (ة)تخزين وتداول المواد الكيميائية كيميائي

يائي ن  )كهرباء فن حال تشب الماء من جهاز التعقييم(ة مخاطر فت 

سلبية)ترتيب وتنظيم الدواليب واصلاح الدولف  مخاطر 

 والاستندات بالمرور المؤدى لغرفة التعقييم(

ي مكتب الدخول مكتب الدخول 
 موظفن

)  بيولوجية)مخاطة المرضن

يائيمخاطر  ن  )الاشعاعات الضارة من اجهزة الكمبيوتر(ة فت 

النظم 

 والمعلومات
 ن بالقسم يائي العاملي  ن  )الاشعاعات الضارة من اجهزة الكمبيوتر(ةمخاطر فت 

يات  قسم المشتر
  ن رئيس القسم والعاملي 

 بالقسم
يائي ن  )الاشعاعات الضارة من اجهزة الكمبيوتر(ةمخاطر فت 

( ة)مخالطةيولوجيب داريال لي و المدير الما  الدارة المالية  المرضن
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 الصحة السلامة و 

 المهنية

  جهاز السلامة و الصحة

 المهنية

( ة)مخالطةبيولوجي  المرضن

 مخاطر الحريق)مكافحة الحرائق(

 الجودة

 ومكافحة العدوى

 عضاء الفريق أ 

 حلقات الاتصال 

 المرضن وتقديم الرعايه الصحيه( ة)مخالطةبيولوجي

يائيه)الاشعمخاطر  ن  اعات الخطره من اجهزة الكمبيوتر(فت 

ن   الصيانة  فنيي 

 المرضن ( ة)مخالطةيولوجيب

 جهزة()التعامل مع الالات الحادة و ال ةميكانيكي

يا ن  )الكهرباء الاستاتيكية والديناميكية(ةئيمخاطر فت 

 المخازن

 رئيس المخازن 

 امناء المخازن 

 عمال 

تيب والتنظيم   وتكدس الاصناف(مخاطر سلبية)عدم التر

 مخاطر ميكانيكية)ادوات الرفع والجر والنقل(

 كيميائيه)تخزين وتداول المواد الكيميائيه( 

ية  الموارد البشر

ن و   شئون العاملي 

 رئيس القسم 

 ن بالقسمإ  داريي 
يائيم ن  )الاشعاعات الضارة من اجهزة الكمبيوتر(ةخاطر فت 

 

  ن و مسح  للامراض المعدية : فحص و متابعة مخاطر  تعرض العاملي 

ن عن طريق اتباع العناصر التالية:   ينبغن دعم صحة  العاملي 

  وذلك للمتابعة الملائمة . البر بسجلات تتعلق بالعدوى والوخز ب مكافحة العدوىيحتفظ مسئول 

  مخاطر العمل إصابات الدوات الحادة و بسجلات تتعلق ب السلامة والصحة المهنيةيحتفظ مسئول

 الملائمة .  وذلك للمتابعة

  ي مجال الرعاية الصحية الذين يبلغون عن إصابات أو أمراض متعلقة
ن فن فحص إكلينيكي ومعملىي للعاملي 

 بالعمل. 

  .ن الذين تقدموا للعمل مع إصابتهم بأمراض معدية  تقييم حالة العاملي 

  فيهم عن إصابتهم بمرض معد ن الذين تم إبلاغ مشر ليستأنفوا  فرض قيود العمل المناسبة على العاملي 

 أعمالهم بعد شفائهم. 

  نامج ن والمستخدمة كمقاييس لداء الت  ات الصحية الساسية للعاملي  المراجعة الدورية للمؤشر

" ومرات تكرار الصابة بوخز البر والمراض والصابات  ي وسي "ئ  كتطعيمات الالتهاب الكبدي الفت 

 . المتصلة بالعمل

 ن بأمراض معدية طبقا للجدول يتم اتباع التوصيات الخاصة بوضع القي ن المصابي  ود المناسبة للعاملي 

ن  ي الدليل القومي لمكافحة العدوي واللوائح والقواني 
 . الموضح فن
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ي يجب أن يتجنبها مقدمو جدول المح
 الخدمات الصحية المصابون بأمراض معدية:  ظورات البر

 

 المــــدة
قيود جزئية خاصة 

 بالعمل
عدم الاحتكاك 

 بالمرضن المباشر 
 المـــرض

ي تخرج 
حبر تتوقف الفرازات البر

ن   من العي 
 التهاب الملتحمة نعم 

ساعة من بدء العلاج  24بعد 
 المناسب

 نعم 
المكورات العقدية من 
يا  الفصيلة )أ( )بكتر
بتوكوكاس(  ستر

بعد سبعة أيام من بدء الصابة 
 )ظهور الصفراء(

 نعم 
وسي )  الالتهاب الكبدي الفت 

 أ(

 
ام تام بالاحتياطات  ن التر
ي 
القياسية للتحكم فن

 العدوى
 لا

وسي     الالتهاب الكبدي الفت 
( المزمن ي و سي  )ئ 

 نعم  حبر يلتئم التقرح
 هربس اليدين

 هربس الظفر

بعد سبعة أيام من ظهور الطفح 
 الجلدي

 الحصبة / الحصبة اللمانية نعم 

  حبر يتم العلاج

نعم، ويشمل 
محظورات على 
ن على  القائمي 
 الطعمة

التهاب الجلد بسبب  
 المكورات العنقودية

يا ستلفيلوكوكاس(  )بكتر

ي العلاج المناسب 
حبر يتم تلفر

وعمل ثلاث اختبارات وأخذ عينة 
ي كل اختبار والتأكد من 

بصاق فن
خلوها من المرض مع توقف 

 الكحة. 

 السل نعم 
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ن بالرعاية الطبية  يجب على العاملي 
ن بهذا  المرض الابتعاد المصابي 

 عن المرضن ذوي الحالات 
ً
تماما

الحرجة حبر تزول أعراض المرض 
 .
ً
 تماما

ن  ي على العاملي 
لا ينبغن

ي 
ن
ن بالتهاب ف المصابي 

الجزء العلوي من الجهاز 
التنفسي أن يتولوا رعاية 
المرضن بوحدة الرعاية 
ن  المركزة والمصابي 

بضعف المناعة والمرضن 
ن بأمراض مزمنة  المصابي 

ي ال
ن
 رئةف

 لا
التهاب الجهاز التنفسي 

 العلوي

ي النشط نعم  حبر تجف جميع البثور وتتقشر 
 الهربس المنطفر

من اليوم العاشر وحبر اليوم 
 الحادي عشر من التعرض للعدوى
من ظهور الجدري ينتظر حبر 

 تجف البثور

 نعم 
بعد التعرض لمصدر عدوى 

 الجديري

 

ام تام بالاحتياطات  ن التر
ي القياسية 

للتحكم فن
 العدوى

يحظر التعامل مع 
المرضن الذين يعانون 
 شديدة العدوى

ً
 أمراضا

 لا

 

 

ي  مرض العوز المناعي البشر
 )اليدز(

ن :   التوعيه للعاملي 

ن بالمخاطر المحتمله داخل بيئه العمل والمخاطر المهنيه  توعيه العاملي 

  قد يتعرض العاملون بمجال الرعاية الصحية باستمرار لمصادر العدوى، والسيدات الحوامل العاملات

ي تنتقل إليهم من المرضن ولكن 
ن الآخرين للإصابة بالعدوى البر  من العاملي 

ً
بهذا المجال لسن أكتر تعرضا

ي الولادة. 
 إذا حدثت العدوى فقد يؤثر ذلك على أطفالهن حديبر

 مج مكافحة العدوى والسلامة والصحة المهنيه  بالمركز يوضح الجراءات الوقائية اللازمة ولذلك فإن برنا

ن للإصابة، وتتضمن المعايت  الوقائية محظورات روتينية بعدم التعرض  لمراقبة ومنع تعرض العاملي 

ي حالات حدوث جروح بسبب وخزات البر أو 
لمصدر العدوى وللوقاية بعد التعرض لمصدر العدوى فن

 الآلات الحادة. 
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  ح مبدئ  لجميع المخاطر المحتمله لكل فئه داخل بيئه العمل  يتم عمل شر

  يتم التنبيه على ارشادات السلامه لكل قسم بناءا على عمليات المرور و تقييم المخاطر 

  يتم توقيع الموظف بالعلم على المخاطر المحتمله البر من الممكن ان يتعرض لها وارشادات

 وقايه الواجب اتباعها السلامه وال

 التدرب على رعاية الصحة المهنية واتباع احتياطات المان 

  ن لخطر العدوى عن طريق الدم أوسوائل ن المعرضي  ي مستمر  لكل العاملي  لدي المركز برنامج تدريب 

ام بالاحتياطات القياسية لمكافحة العدوى يتضمن :  ن  الجسم، و يتضمن هذا التدريب كيفية الالتر

  .نظافة اليدين 

  .استخدام القفازات والملابس الواقية عند الاحتكاك بالدم  أو سوائل الجسم الخرى 

  الحذر عند استخدام الآلات الحادة والحرص على إتباع الطرق الآمنة للتخلص منها ) تجنب إعادة

 تغطية البرة( والتعامل الصحيح مع النفايات الطبية المعدية. 

 ي إصابات بسبب وخز البر أو الدوات الحادة. البلاغ عن حدوث أ 

  قان( والطفح الجلدي والتهابات البلاغ عن حالات معينة عندما تتم الصابة بها مثل الصفراء )الت 

ي مدة معينة ) الحمى أكتر 
ي لا تشفن فن

ات والمراض البر الجلد سواء كانت عبارة عن حويصلات أو بتر

ن ، والكحة أكتر من أسبوع ي يصحبها إسهال (. من يومي 
ن والمراض البر  ي 

 التعامل مع الصابـــة بالبــر والآلات الحـــادة 

  يقوم العامل المصاب بالوخذ بالبلاغ بالاصابة لقسم مكافحة العدوى طبقا لسياسة الاصابة

 بالوخذ . 

 وسات  HCV))يقوم مسئول مكافحة العدوى بارسال العامل المصاب للمعمل لعمل تحاليل فت 

AB and ALT    ي للشخص المصاب
 . كتقييم مبدئ 

  ي حينـه مع
وس قبل الصابة فن يقوم المعمل بعمل إجراءات تحاليل تثبت خلوه أو إصابتـه بالفت 

 استمراره بالعمل. 

   وسات بعد ثلاثة شهــور من تاريــــخ الاصابة  حالة عدم اصابته يقوم المعمل باعادة تحاليل الفت 
فن

وس وهي وظائف كبد .  يتم عمل تحاليل طبية تثبت أو  ي الصابة بالفت 
 تنفن

  وسات ايجابية يتم عمل تحليل    PCRإذا ظهر إن تحاليل الفت 

   وس  حالة الاصابة بفت 
يقوم مسئول السلامة  (HCV )وفيما يخص اثبات اصابة العمل فن

ن الصح قسم اصابات العمل  والصحة المهنية بتحرير نموذج اصابة عمل وتحويله ال التأمي 

 تخاذ الاجراءات اللازمةلا 

  شهور يقوم المعمل باعادة التحاليل كالسابق  3فن حاله سلبية نتائج التحاليل البر تم اجرائها بعد

 شهور من تاريــــخ الاصابة  6بعد مرور 
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  حالة ايجابية التحاليل بعد 
ن
شهور يقوم مسئول السلامة والصحة المهنية بتحويل العامل  6ف

ن الصح   كالسابق المصاب ال التأمي 

  وس ن الصح باخطار قسم السلامة والصحة المهنية بهذه  Cإذا ثبت إصابته بالفت  يقوم التأمي 

ن الصح ي لتنفيذ توصيات التأمي 
 النتيجة وتثبت إصابته بمرض مهبن

  وسي مطلوبًا، فمن الممكن إجراء وس التهاب الكبد الفت  إذا كان التشخيص المبكر لعدوى فت 

وس التهاب وسي  اختبار فت  ي خلال من  HCV RNAالكبد الفت 
ن
 أسابيع.  6-4ف

  

  :إجراءات التعامل مع إصابات الوخز بالآلات الحادة 

ي تحتوى على الدم بشكل ملحوظ: 
 بعد التعرض لدم مصاب أو سوائل الجسم البر

  .اغسل مكان وخز البر أوالآلات الحادة وموضع الجرح بالصابون والماء 

 ن بماء نظيف  . فقط اغسل العيني 

  ه أو لا يوجد دليل علمىي يثبت إمكانية الوقاية باستخدام المطهرات أو بالضغط على الجرح لتعصت 

ف منه.  ن  تحريض التن

  مكافحة العدوي بيجب أن يتم إبلاغ الشخص المسئول 

 ملى  نموذج الصابة بالوخز أو التعرض لسوائل الجسم . يقوم المسئول ب 

  2020يتم إتباع التوصيات التالية طبقا  الدليل القومي لمكافحة العدوي 

 أو سوائل الجسم :  إجراءات ما بعد التعرض للوخز 

ي -1 وس الالتهاب الكبدي ئ  ي لفت 
 التعامل ما بعد التعرض المهبن

ي سلإكما يحدث من الوخز من   : عندما يكون مصدر العدوي غت  معروف )مثال
 المهملات(، يجب ةبره فن

ي ذي التعامل مع مقدم الخدمة الصحية ال تعرض للعدوي كما لو كان المريض مصدر العدوي هو إيجائ 

.HBsAg 

خذ التطعيم أإذا كان مقدم الخدمة الطبية لم ي مقدم الرعاية الصــــــــــــــحية المتعرض للعدوي)أ( التعامل مع 
"أو لم يكمل الجرعات:  ي وسي "ئ   ضد الالتهاب الكبدى الفت 
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مثل الوخز بإبرة ملوثة بالدم، أو لمس الدم أو سوائل الجسم للجلد المخدوش أو إذا تعرض لعدوى )
أو لعدوى من مريض غت  معلوم   HBs-Agالغشاء المخاطي ( من مريض لديه نتيجة موجبة لاختبار "

ي  وس الكبدي "ئ  ي الفت  ولوج   : نمطه الست 

ن  لم يأخذ جرعات سابقة للتطعيم  المناعي المضاد للالتهاب أخذ جرعة  واحدة من الجلوبولي 

" ي وسي "ئ  عن طريق العضل   HBIG  0.06 mL/kgالكبدي الفت 

ي أشع وقت ) خلال 
ن
أيام  على الكتر من  7ساعة إل  24ف

ي نفس الوقت يتم حقن الجرعة الول من التطعيم 
ن
الصابة( ، وف

ي مكان مختلف إذا كان 
ن
"ف ي وسي "ئ  ضد الالتهاب الكبدي الفت 

ي الجرعاتمقدم الخدمة الط
ر
 بية وتستكمل باف

ن المناعي المضاد للالتهاب  لم يكمل الجرعات الثلاثة من قبل أخذ جرعة  واحدة من الجلوبولي 

" ي وسي "ئ   مع استكمال جرعات التطعيم HBIGالكبدي الفت 

  وس لتحديد ي لمضـــادات المســـتضـــد الســـطحي للفت  ولوج  ن يتم  عمل اختبار الســـت   كلا الحالتي 
فن

 4شـهر من خخر جرعة من التطعيم مع مراعاة أن يكون قد مر 2-1للتطعيم بعد مدى الاسـتجابة

– 6 " ي وسي "ئ   HBIGشهور على إعطاء المضاد للالتهاب الكبدي الفت 

" ي ن المنــاعي المضـــــــــــــــاد للالتهــاب الكبــدي "ئ     HBIGتقــل فعــاليــة الجلوبولي 
ً
كلمــا تم أخــذه متــأخرا

 أيام غت  مضمون الفاعلية.  7ويعتت  أخذه بعد 

 ســـــــــــــــالبــةأمــ" ي وس الكبــدي "ئ  ي الفت  ولوج   HBsAgا إذا تعرض لعــدوى من مريض نمطــه الســــــــــــــت 

negative  فن وقتها " ي وس الكبدي "ئ  فعليه اســــــتكمال الجرعات الثلاث من التطعيم ضــــــد الفت 

وس بعد شـــــــهر أو شـــــــهرين من خخر جرعة من التطعيم،  و يتم التأكد من تكوين مناعة ضـــــــد الفت 

". المضاد  IGولا حاجة لخذ  ي  للالتهاب الكبدي "ئ 

"  3إذا كان مقدم الخدمة الطبية حصــــــــل على التطعيم ))ب(  ي وسي "ئ  جرعات( ضــــــــد الالتهاب الكبدي الفت 
 ولكن استجابته للتطعيم غت  معلومة: 

وس يتم عمل قياسأولا :    Anti-HBsAg:مستوى للفت 

 وس أكتر من إ فلا داع  دولية لكل ملليتر وحدات  10ذا كان مســتوى مضــادات المســتضــدات الســطحية للفت 

وس   أو التطعيم  ولا لعمل أي تحاليل إضافية.  HBIGلخذ المضاد للفت 
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 وس أقل من إ  :وحدات دولية لكل ملليتر  10ذا كان مستوى مضادات المستضدات السطحية للفت 

ن المناعي المضاد للالتهاب  لم يأخذ جرعات سابقة للتطعيم  أخذ جرعة  واحدة من الجلوبولي 

"ا ي وسي "ئ  عن طريق العضل   HBIG  0.06 mL/kgلكبدي الفت 

ي أشع وقت ) خلال 
ن
أيام  على الكتر من  7ساعة إل  24ف

ي نفس الوقت يتم حقن الجرعة الول من التطعيم 
ن
الصابة( ، وف

ي مكان مختلف إذا كان 
ن
"ف ي وسي "ئ  ضد الالتهاب الكبدي الفت 

ي الجرعات
ر
 مقدم الخدمة الطبية وتستكمل باف

ن المناعي المضاد للالتهاب  لم يكمل الجرعات الثلاثة من قبل أخذ جرعة  واحدة من الجلوبولي 

" ي وسي "ئ   مع استكمال جرعات التطعيم HBIGالكبدي الفت 

  ي ولوج  ن يتم  عمل اختبار الست   كلا الحالتي 
وس لتحديد  فن لمضادات المستضد السطحي للفت 

 – 4جرعة من التطعيم مع مراعاة أن يكون قد مر  شهر من خخر 2-1مدى الاستجابة للتطعيم بعد

"إشهور على  6 ي وسي "ئ   HBIGعطاء المضاد للالتهاب الكبدي الفت 

" ي ن المناعي المضاد للالتهاب الكبدي "ئ   ويعتت  أخذه بعد   HBIGتقل فعالية الجلوبولي 
ً
كلما تم أخذه متأخرا

 أيام غت  مضمون الفاعلية.  7

  سالبةأما إذا تعرض لعدوى من مريض" ي وس الكبدي "ئ  ي الفت  ولوج   HBsAgنمطه الست 

negative " ي وس الكبدي "ئ  فن وقتها و  فعليه استكمال الجرعات الثلاث من التطعيم ضد الفت 

وس بعد شهر أو شهرين من خخر جرعة من التطعيم، ولا  يتم التأكد من تكوين مناعة ضد الفت 

".  IGلخذ  ةحاج ي  المضاد للالتهاب الكبدي "ئ 

"  3إذا كان مقدم الخدمة الطبية حصل على التطعيم )ج ( ي وسي "ئ  جرعات( ضد الالتهاب الكبدي الفت 

وس  ومثبت استجابته للتطعيم:  ن المضاد للفت  أو التطعيم  ولا لعمل أي  HBIGفلا داع لخذ الجلوبولي 

 تحاليل إضافية
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ن )أي د(  "كثلاث جرعــات متتــاليــة مرتي  ي وس الكبــدي"ئ  مقــدم الخــدمــة الــذي أخــذ التطعيم المضـــــــــــــــاد للفت 

ولوج  : جرعــات( 6 ن بعــد ذلــك من اختبــار الســــــــــــــت  هــا غت  كــافو للوقــايــة من  HBVsAgوتبي  ن وس أن تركت  للفت 

 : ي
 المرض ، فيتم التعامل كالآئر

   " ي "ئ  وسي ي إذا تعرض لخطر العـدوى من مريض التهـاب كبـدي فت  وس إيجـائ    HBs-Agلـديـه تحليـل للفت 

" ي  المضـــــــاد للالتهاب الكبدي "ئ 
ن ن من الجلوبولي  بفاصـــــــل شـــــــهر بينهما.كما يتم HBIG فعليه أخذ جرعتي 

 :  التأكد من الآئر

ي  follow-up عمل إختبارات للمتابعه- ولوج   )  HBsAgبعد حوالي ستة اشهر )الاختبار الست 

وس الالتهاب الكبدي  لمشورةتقديم ايقوم مسئول مكافحة العدوي ب - ما بعد التعرض للعدوي بفت 

وسي   ب. الفت 

وس الالتهاب الكبدي 2-  ي لفت 
 سي التعامل ما بعد التعرض المهبن

 (وس  بدم المريض مصدر العدوى.  Anti-HCV)يتم قياس الجسام المضادة للفت 

 من قبل وذ 
ً
لك بقياس الجسام يتم إجراء فحوصات لمقدم الخدمة المعرض لمعرفة إذا كان مصابا

وس )  (ALT).( وكذلك قياس إنزيمات الكبدAnti-HCVالمضادة )أضداد المستضدات( للفت 

 ( متابعة مقدم الخدمة المعرض عن طريق عمل تحاليلAnti-HCV, ALT وإعادتها كل شهرين إذا )

 أشهر.  6كانت سلبية وذلك لمدة 

  وس بالدم من حوالي  أشهر بعد الصابة.  3إل  2يمكن قياس الجسام المضادة للفت 

وس  وسي مطلوبًا، فمن الممكن إجراء اختبار فت  وس التهاب الكبد الفت  إذا كان التشخيص المبكر لعدوى فت 

وسي  ي خلال من  HCV RNAالتهاب الكبد الفت 
 . أسابيع 6-4فن

وس الالتهاب الكبدي  تقديم المشورةيقوم مسئول مكافحة العدوي ب -    ما بعد التعرض للعدوي بفت 

وسي  . الفت   سي

ية المكتسبة  -3 وس نقص المناعة البشر ي لفت 
: لا يقوم المركز بإستقبال HIVالتعامل ما بعد التعرض المهبن

 .   HIVحالات ال 

ي مجال الرعاية الصحية: 
ن فن ي قد تحدث بسبب وخز البر للعاملي 

 بعض النصائح لمنع الصابات البر

  ي الرعاية الصحية كيفية استخدام البر و التخلص منها بشكل صحيح.  تدريبيجب
ن فن  العاملي 
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  ي حاوية خاصة بالآلات الحادة متفقة مع مواصفات وزارة
ن
يجب التخلص من البر بدون مسكها ف

 الصحة. 

  .يجب أن لا يعاد تغطية البر المستخدمة أو ثنيها أو كشها 

 ( 4/3يجب أن لا تملأ الحاويات الخاصة بالآلات الحادة أكتر مما قد تحتمل  .)حجمها 

 ي قد يتم فيها الحقن
ي جميع الماكن البر

ن
 تأكد من وجود الحاويات الخاصة بالآلات الحادة ف

  ي
ن
ن ف ن للتعامل مع الآلآت الحادة والدمتطعيم العاملي   . المركز المعرضي 

   

  ي مجال
ن
ن ف  الرعاية الصحية: تطعيم العاملي 

 ن بالمب ي الدليل القومي لمكافحة العدوي ركز رنامج تطعيم العاملي 
ن
  . طبقا للجدول المرفق ف

 ب تقوم ممرضة التصال . ن  فريق مكافحة العدوى بإنشاء سجلات التطعيم الخاصة بجميع العاملي 

  وس كورونا المستجديتابع فريق مكافحة العدوى تطعيمات ن لفت   العاملي 

  ي يجدول
ن التطعيمات البر  : وض بها للعاملي 

 التطعيم
الجرعة 

 المنشطة
 الأشخاص الواجب تطعيمهم التطعيم/ طريقة أخذه / البرنامج الزمني

تطعيم التهاب 
الكبد الفيروسي 
 )بي(

لا يوصى 

 بها.

ثلاث جرعات في العضل ، يتم حقنه أول مرة ثم بعدها 

 الاستجابه لطعمبشهر ثم بعد أول جرعة بستة أشهر. يتم 

شهر إلى شهرين  الفيروسي "بي" خلال الكبدي الالتهاب

التحقق من الاستجابة للتطعيم عن  بعد الجرعة الثالثة ويمكن

 طريق اختبار المضادات.

جميع العاملين بالمنشأة 

الصحية المكلفين برعاية 

-تمريض -المرضى )أطباء

 عمال(

الانفلونزا 
 الموسميه

لا يوصى 

 بها
 واحده فى العضلجرعه 

العاملين بصوره مباشره مع 

 المرضى

 

 :) ي وس التهاب الكبد )ئ  ي مجال الرعاية الصحية ضد فت 
ن فن  ملحوظات: عن تطعيم العاملي 

  قبل قيامهم ) ي وسي )ئ  ي الرعاية الصحية بلقاح الالتهاب الكبدي الفت 
ن فن ي أن يتم حقن كافة العاملي 

ينبغن

 بمهامهم. 

  جرعات منشطة أو ليس هناك داعٍ لعطاء ) ي ن الذين سبقت إصابتهم بالالتهاب الكبدي )ئ  العاملي 

 تطعيمات. 

  جرعات منشطة أو ) ي  الذين سبق تطعيمهم ضد الالتهاب الكبدي )ئ 
ن ليس هناك داعٍ لعطاء العاملي 

 تطعيمات

  .ن جدول جرعات التطعيم، لا تبدأه من جديد ولكن قم باستكماله  إذا لم يكمل أحد العاملي 

 ن الذين يتعرضون للدم إذا ك ي أن يقتصر التطعيم على العاملي 
ي كمية التطعيمات فينبغن

ان هناك نقص فن

 والمحتمل تعرضهم للإصابة بجروح من الآلات الحادة أو وخزات البر كجزء من أعمالهم الروتينية. 

  .لا يتم إجراء اختبار مصلىي قبل التطعيم 
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  ن الذين لم يسبق تطعيمهم ويتعرضون لجروح بسبب وخزات البر لقاح الكبد يتم إعطاء العاملي 

ي منتظم لوقايتهم عند التعرض لمصدر العدوى. 
 لجدول زمبن

ً
( وفقا ي وسي  )ئ   الفت 

  بعد الجرعة الول فأعط ) ي وسي )ئ  ملحوظة : إذا انقطعت سلسلة تطعيمات الالتهاب الكبدي الفت 

ي فصل الجرعة 
 الثانية عن الثالثة بحوالي شهرين على القل. الجرعة الثانية بأشع ما يمكن. وينبغن

  .إذا تأخرت الجرعة الثالثة فقط فأعطها فور سماح الظروف بذلك 

 

  : ي المخاطر و ادارة المخاطر المرتبطة بالعمل
ن
 التحكم ف

ي لمصادر الصابة
 التعامل مع التعرض المهبن

  ن  ل المخاطر التالية اصناء العمل : إقد يتعرض العاملي 

  البدنية و العضلية الناتجة عن رفع و نقل المرضن و النعدات و الاجهاد و الحركات المخاطر

 المتكررة ووضعية الجسم السيئة. 

  .ها  عوامل الخطورة المادية مثل الضوضاء , الاضاءة , التهوية و الكهرباء و غت 

  .ها  المخاطر البيولوجية مثل مسببات الامراض المنقولة بالدم او الهواء و غت 

 تعرض العاملون بمجال الرعاية الصحية باستمرار لمصادر العدوى، والسيدات الحوامل قد ي

ي تنتقل إليهم من 
ن الآخرين للإصابة بالعدوى البر  من العاملي 

ً
العاملات بهذا المجال أكتر تعرضا

ي الولادة. 
 المرضن ولكن إذا حدثت العدوى فقد يؤثر ذلك على أطفالهن حديبر

 يوضح الجراءات الوقائية  بالمركز ة العدوى والسلامة والصحة المهنية  ولذلك فإن برنامج مكافح

ها من مخاطر العمل البدنية او  ن للإصابة سواء العدوى او غت  اللازمة لمراقبة ومنع تعرض العاملي 

المادية او البيولوجية، وتتضمن المعايت  الوقائية محظورات روتينية للحيلولة دون التعرض 

ي حالات حدوث جروح بسبب وخزات لمصدر العدوى ول
لوقاية بعد التعرض لمصدر العدوى فن

 البر أو الآلات الحادة. 

 

  ن بالرعاية الصحيةمراقبة و  متابعة إصابات العاملي 

  ن بالرعاية الصحية هي البلاغ ي يمكن من خلالها المحافظة على سلامة وأمان العاملي 
من أهم الطرق البر

ن أفراد  ي من شأنها أن تنتشر بي 
عن الحوادث ومعرفة كل المعلومات اللازمة حول الصابة بالمراض البر

ن إبلاغ Eye Careطاقم مركز العيون  الصابات  كل مسئولي مكافحة العدوى ب أو المرضن ولذلك يتعي 

ي ذلك: 
ن عرضة للإصابة بما فن ي تجعل العاملي 

 أو الحالات البر

  .ها من الآلات الحادة ي تحدث بسبب وخز البر أو غت 
 الصابات البر

  ي قد تزيد من خطورة انتقال العدوى
ي تمر بها المنشأة والبر

 . الظروف البر

 ة. نقص الصناديق الخاصة بالتخلص من الآلا  ت الحادة والحاويات الخاصة بالمخلفت الخطت 

  ي المنشأة إل
ي من شأنها أن تزيد من احتمال تعرض من يوجد فن

ي قد تحيط بالمنشأة والبر
الظروف البر

 إصابات مثل التعامل غت  السليم مع المخلفات. 
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 على تحليل هذه التقارير سيتمكن فريق العمل الخاص بمنع انتشار المراض ال 
ً
ي بناءا

ن
معدية من البدء ف

هم  ن بالوحدات الكلينيكية وغت  تنفيذ إجراءات مناسبة من شأنها أن تقلل من احتمالات إصابة العاملي 

 والزائرين وبالتالي جميع الشخاص الموجودين داخل المنشاة. 
ن والمرضن  من العاملي 

 

  بمجال عملهم : مركز والمخاطر المتعلقة الالتدريب و التوعية بشأن المخاطر داخل بيئة 

 العدوى  مكافحة مسئولحة المهنية و تقوم مسئول التدريب بالتنسيق مع قسم السلامة والص

ن ، و يتضمن هذا التدريب على :  ي مستمر  يشمل جميع العاملي   لوضع برنامج تدريب 

  .ام بالاحتياطات القياسية لمكافحة العدوى ن  كيفية الالتر

  .نظافة اليدين 

  عند الاحتكاك بالدم  أو سوائل الجسم الخرى.  قيات الشخصيةو الوااستخدام القفازات 

  و الكيميائية البيولوجيةالتعامل مع الانسكابات 

  الحذر عند استخدام الآلات الحادة والحرص على إتباع الطرق الآمنة للتخلص منها ) تجنب إعادة

 تغطية البرة( والتعامل الصحيح مع النفايات الطبية المعدية. 

  .البلاغ عن حدوث أي إصابات بسبب وخز البر أو الدوات الحادة 

  قان( والطفح الجلدي والتهابات البلاغ عن حالات معينة عندما تتم الصابة بها مثل الصفراء )الت 

ي مدة معينة 
ي لا تشفن فن

ات والمراض البر  الجلد سواء كانت عبارة عن حويصلات أو بتر

 ن ، وا  من يومي 
ي يصحبها إسهال (. ) الحمى أكتر

ن والمراض البر  من أسبوعي 
 لكحة أكتر

  مخاطر العمل لكل فئة وفقا للوظيفة و المهام اليومية 

 التعامل مع المواد الخطرة 

 النقل الآمن للمعدات  و المرضن و تقليل الاجهاد 

 

 ي قبل التوظيف لتقييم ما طلب الف التقييم ذا كان العامل لائق بسلامة بالاضافة ال إحص الطب 

ن  وفقا لمخاطر العمل:   الدوري للعاملي 

  ي عند استلام ن بالجدد من عمل الفحص الطب  ية بالتأكد من قيام الموظفي  يقوم مسئول الموارد البشر

 العمل 

  ية برفع تقرير ال مدير مركز العيون و رئيس قسم السلامة  Eye Careيقوم مسئول الموارد البشر

ي حالة وجود مو 
ي ملف الصحة المهنية فن

ن للعمل بسلامة مع وضع ما يثبت ذلك فن ن غت  لائقي  وظفي 

ن .  ي شئون العاملي 
 الموظف فن

  ية لعمل الكشف الدوري يقوم مسئول السلامة و الصحة المهنية بالتنسيق مع قسم الموارد البشر

ن وفقا لمخاطر التعرض حيث يقوم بعمل حصر بالاقسام و المخاطر المحتمل التعرض لها  للعاملي 

 وصات المطلوب إجراءها ومعدل التكرار. الفحو 

  ن المطلوب عمل الكشف الدوري لهم وفقا لمخاطر ية بارسال حصر العاملي  يقوم مسئول الموارد البشر

ن الصحي التعرض ال   لتنسيق مكان و مواعيد الكشف الدوريهيئة التأمي 
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  ية باستلام ن . حفظنتائج الفحوصات والكشف الدوري و يقوم مسئول الموارد البشر ي ملفات العاملي 
ن
 ه ف

  ي حالة ثبوت الاصابات  يقوم مسئول الموارد
ن
ية ف ي برفع تقرير بذلك أالبشر

ل مدير مركز إو العجز المهبن

 و رئيس قسم السلامة و الصحة المهنية .  Eye Careالعيون 

 ية بالتواصل مع الموظف لابلاغه بالاصابة المهنية او عدم لياقته ل لعمل يقوم مسئول الموارد البشر

 بسلامة . 

   )ي )اللجنة الثلاثية ي حالة تظلم العامل من قرار اللجنة الطبية العامة يتم تشكيل لجنة التحكيم الطب 
ن
ف

 .     1977لسنــة    215طبقا لقرار  وزير التأمينات رقم 

  العامل وتأدية عمله الصلىي 
ن ي دائم يحول بي 

ي حالة ما اذا أقرت اللجنة الثلاثية وجود عجز جزئ 
ن
يحول وف

 إلي اللجنة الخماسية ليجاد عمل بديل له . 

 

  : ن ي برنامج صحة العاملي 
ن
 دور مكافحة العدوى ف

  قد يتعرض العاملون بمجال الرعاية الصحية باستمرار لمصادر العدوى، والسيدات الحوامل العاملات

ي تنتقل إليهم من المرضن ولكن إذا 
ن الآخرين للإصابة بالعدوى البر  من العاملي 

ً
بهذا المجال أكتر تعرضا

ي الولادة. 
 حدثت العدوى فقد يؤثر ذلك على أطفالهن حديبر

 يوضح الجراءات الوقائية اللازمة لمراقبة ومنع تعرض  ركز كافحة العدوى بالمن برنامج مولذلك فإ

ن للإصابة بالعدوى ، وتتضمن المعايت  الوقائية محظورات روتينية للحيلولة دون التعرض  العاملي 

ي حالات حدوث جروح بسبب وخزات البر أو 
لمصدر العدوى وللوقاية بعد التعرض لمصدر العدوى فن

 ة. الآلات الحاد

   فن حالة الاصابة بوخز ابر يقوم قسم  السلامة والصحة المهنية بالمتابعة مع قسم مكافحة العدوى

وسات للعامل الذي أصيب بالوخز وس ) بعمل تحاليل دلالات الفت   ALT و ( HBV-HCV-HIV فت 

  ن وفقا لدليل مكافحة ي وضع برنامج صحة العاملي 
 العدوىيقوم قسم مكافحة العدوى بالمشاركة فن

 اف على التطعيمات المطلوبة ن و العمل على توثيقها و  يقوم قسم مكافحة العدوى بالاشر التنسيق للعاملي 

ن .   لتسهيل و توفت  التطعيمات للعاملي 

  يقوم قسم مكافحة العدوى بمتابعة اصابات العمل المرتبطة بالوخز و العدوى و التاكد من اتخاذ

ي حالات الاص
 . اباتالاجراءات التصحيحية فن

 

 توثيق اصابات العمل: 

  يقوم الموظف المصاب بمركز العيونEye Care برفع تقرير ابلاغ عن واقعة ال قسم الجودة 

  يقوم قسم الجودة برفع التقرير ال قسم السلامة و الصحة المهنية و يمكن رفعه ال قسم مكافحة

ي حالات الاصابات المعدية
 العدوى فن

  يقوم رئيس قسم السلامةو الصحة المهنية بمتابعة الحادث و تحليله و ووضع الاجراءات التصحيحية

 لمنع التكرار و المتابعة و متابعة اجراءات اجازة العامل ان لزم الامر 
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  ي سجل الا
ن
صابات المهنية محدد به التاريــــخ يقوم رئيس قسم السلامة و الصحة المهنية بتوثيق ذلك ف

ة و العوامل المسببة لذلك و ما تم من اجراءات تصحيحية و الخطة التصحيحية لمنع نوع الاصابو 

 التكرار

  : ن نامج صحة العاملي   توثيق جميع النتائج المتعلقة بت 

  : ن ية ال مسئول الملفات العاملي   يقوم الموظف بتسليم التقارير التالية ال قسم الموارد البشر

  ي
ي المبدئ   الكشف الطب 

  ي  الدوريالكشف الطب 

 التطعيمات 

 صابات العملإ 

 ي ملف الموظف
ن
ن ف نامج صحة العاملي   يقوم مسئول الملفات بحفظ التقارير المتعلقة بت 

  يقوم مسئول السلامة و الصحة المهنية بحفظ ما يخص اصابات العمل 

 يقوم مسئول مكافحة العدوى بحفظ ما يخص التطعيمات 

  : ن  قياس فاعلية برنامج صحة العاملي 

  نسبة التعرض للوخز بالبر رو اللات الحادةمؤشر 

 اسم المؤشر 

ن لوخر بالبر او اللات الحادة ن المعرضي   نسبة العاملي 

نوع المقياس                                

 تكرار القياس

 مخرجات )ناتج(            

 شهور( 3ربــع سنوي)كل  

 البسط 

ن الذين تعرضوا للوخز  عدد العاملي 

 المقام

ن إ  جمالي عدد العاملي 

 مصدر المعلومات

 سجل الامراض المهنية/تقارير الابلاغ عن الوخز

 مصدر المعلومات

ن بمركز المعلومات  حصر العاملي 

ي القياس
 الفئة المشمولة فن

ن بجميع ال ن قسام جميع العاملي  مشتملا المتعاقدين و الاساسيي 

ن و   المتدربي 

 الفئة المستبعدة من القياس

 لا يوجد

ي صورة
 صفرالهدف:  نسبة تسجيل المؤشر فن

  ي ي ئ 
وس الكبدي الوبائ  ن الذين تم تطعيمهم ضد فت   مؤشر نسبة العاملي 

 اسم المؤشر 

ي  وس ئ  ن على تطعيم فت  ن الحاصلي   نسبة العاملي 

 تكرار القياس  -ع المقياس    نو 

عملية                                         

 سنوي

 البسط 

ن   شهور 3الذين تعرضوا لامراض مهنية خلال  عدد العاملي 

 المقام



 

Page 17 of 18 
 

اجمالي عدد  الفئة المستهدفة من 

ن   العاملي 

 مصدر المعلومات

 سجل التطعيمات لدى مكافحة العدوى

 مصدر المعلومات

ن من مركز المعلومات  حصر العاملي 

ي القياس
ن
 الفئة المشمولة ف

ن  –أطباء  ن معمل –تمريض  –صيادلة اكلينيكيي   عمال نظافة –فنيي 

 الفئة المستبعدة من القياس

ن  –صيادلة   امن -اداريي 

ي صورة
ن
 تسجيل المؤشر ف

 نسبة

 الهدف: 

 صفر

 

  : المسئول 

 السلامة و الصحة المهنية مسئول 

  يةمسئول  الموارد البشر

 رضن الم حقوق مسئول 

 مكافحة العدوى مسئول 

  التدريبمسئول 

  : المرفقات 

  مراض المهنيةسجل ال 

  للوخزسجل التعرض 

  ي
ي المبدئ   نموذج الكشف الطب 

 سجل التطعيمات 

  قائمة المخاطر المهنية و طرق الوقاية منها 

 

 الاختصارات  : 
 ECC = Eye Care Center 
 OGM = Organization Governance & Management 

 GAHAR = General Authority for Healthcare Accreditation & Regulation 
 IG : Immunoglobulins . 
 HCV:Heptatis c Viruis antibody test 
 HBsAg (Hepatitis B surface antigen). 

 

    : المراجع 
  معايت  اعتماد المراكز الطبية المتخصصة و جراحات اليوم الواحدGAHAR 2022 
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  ن المعدلة له 1964لسنة  63قانون رقم  و القواني 

 2016لسنة  81قانون 

  2020لمكافحة العدوىالدليل القومي 

  الوظيفة التوقيع التاريــــخ

 مكافحة العدوى  

 العداد
 السلامة والصحة المهنية  

ية     الموارد البشر

 الجودة  
 ةالمراجع

 مدير المركز  
 الاعتماد

 


